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Medidas urgentes en materia laboral

’

Distinguido cliente:

La Diputacién Permanente del Congreso de los Diputados convalidé el pasado dia 3 de abril de 2019
el Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo (publicado en el BOE el 7 de marzo de 2019), de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacién, y el Real Decreto Ley 8/2019, de 8 de marzo (publicado en el-BOE el 12 de
marzo de 2019) de medidas urgentes de proteccnon social y de lucha contra la precariedad laboral-en
la jornada de trabajo. “

Estos Reales Decretos Ley introducen diferentes cambios normativos de proteccién social, fomento de
la contratacién indefinida, registro qejornada, o para la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleor,y'/ la ocupacion. Los mas importantes son los que destacamos a
continuacion:

1. REGISTRO DE JORNADA :

e Secrea un marco juridico de control de la jornada ﬁIa"boraI a los efectos de garantizar
el cumplimiento'de los limites en materia de jornada, consistente en la necesidad que
las empresas garantlcen un registro de las horas de inicio y finalizacién de la jornada
de cada persona trabajadora o

e Laorganizacidony documentacmn de este registro de jornada se tiene que IIevar acabo
mediante la negociacién colectlva 0 acuerdos de empresa con la representacion legal
de los trabajadores. Y, en su defecto, por decision del empresario previa consulta con
los representantes de los trabajadores ;

e Se establece la obligacion de la empresa de conservar los reglstros de jornada
durante un plazo minimo de 4 afios, al tiempo que dichos regl,s,tros tendran que
permanecer a disposicion de las personas trabajadoras, sus,r’épresentantes y la
Inspeccién de Trabajo.

e Se tipifican como infracciones en el orden social las derlvadas de incumplimientos
relativos a este registro -de jornada, que se sancionarian como falta grave con una
multa de 626 a 6.250 euros. Dicha multa es por empresa o centro de trabajo, no
individual por empleado por lo que, independientemente del nUmero de trabajadores
sobre los que la empresa no pueda acreditar control horario, la multa deberd estar
siempre dentro de esa hOrquiIIa.

e Laexistencia del registro de jornada serd obligatoria a partir del proximo 12 de mayo
de 2019. ‘
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2. MEDIDAS DE PROTECCION SOCIAL :

¢ Se modifica de nuevo la regulacién del subsidio de paro para personas mayores de 55
afios en seis aspectos, destacando la reduccion de la edad de acceso de los 55 a los
52 afos, la supresidon del requisito de tener cumplida la edad de 52 afios en el
momento del hecho causante del subsidio, y el incremento tanto de su duracidn
maxima hasta la edad ordinaria de jubilacién como de la cuantia de la cotizacién por
la contingencia de jubilacion durante la percepcion del subsidio del 100 al 125 por
ciento del tope minimo de cotizacién vigente en cada momento. o

e Se crea una bonificacion de 1300 euros anuales, durante tres afos, por la--
contratacion laboral de pers,onas de larga duracion (desempleados e inscritos en la
oficina de empleo al menos doce meses en los dieciocho meses anteriores a la
contratacion). Cuando"éstos contratos se concierten con mujeres, las bonificaciones
indicadas serdn dey{,ISOO euros al afio. Para aplicar estos incentivos la empresa debera
mantener en el erhpleo al trabajador contratado al menos tres afios desde la fechade ™
inicio de la re,l'écién laboral y el nivel de empleo alcanzado en Ia,,,embfesa con el
contrato, al menos, dos afios desde la celebracién del mismo. -

e Seprorroga hasta el dia 31 de diciembre de 2019 la bonifi_cac;lén del 50 % a las cuotas
de la Seglj'ri‘dad Social de las prolongaciones de los contratos laborales fijos
discontinuos aurante los meses de febrero, maer,/y,noviembre en los sectores del
turismo, comerc'iqvinculado a este y hosteleria, dufante estos meses.

e Serecuperala financiacién de las cuotas del convenio especial de los cuidadores no
profesionales de Ia“S\\personas en situacion de dependencia a cargo de la
Administracion General del Estado, que se habian dejado de pagar en mayo de 2012.
A partir del 1 de abril de 20\19,\ surtiran efectos desde la fecha de reconocimiento de
la prestacién econémica regulad‘a\en el art;18 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
siempre y cuando se solicite dentro de IQS 90 dias naturales siguientes/a"/esa fecha.
Transcurrido dicho plazo, surtiran efectos'desde la fecha en que se hay/a"solicitado su
suscripcion.

3. MEDIDAS PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN EL EMPLEO Y LA OCUPACION :

e Seextiende la exigencia de redaccién de los PLANES DE IGUALDAD a empresas de 50
o mas trabajadores, creando la obligacién de inscribir los mismos en el registro que se
desarrollara reglamentariamente. Con anterioridad Unicamente era exigible para las
empresas que tenian mas de 250 trabajadores. Esta medida se aplicara de forma
paulatina de la siguiente forma :
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o Empresas entre 151 y 250 trabajadores : contaran con un periodo de un afo
para aprobar el Plan de Igualdad (hasta el 8.3.2020).

o Empresas entre 101 y 150 trabajadores : contaran con un periodo de dos aios
para aprobar el Plan de Igualdad (hasta el 8.3.2021).

o Empresas de 50 a 100 trabajadores : dispondran de tres aiios para aprobar el
Plan de Igualdad (hasta el 8.3.2022).

e Lla resolucién a instancia empresarial de un contrato dentro del periodb de prueba
sera nula en el caso de trabajadoras por razén de embarazo (desde la fecha de inicio -
del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensién por nacimiento o cuidado
de hijos), salvo que cqncljrran motivos no relacionados con el embarazo o la
maternidad. ye

e lgualdad de remune'/racién por razén de sexo : el empresario esta obligado a pagar
por la prestauon de un trabajo de igual valor la misma retribucién. Un trabajo tendrd—
igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de ‘formacion exigidas
para su ejercicio, los factores relacionados con su des_em'peﬁo y las condiciones
laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo sean equivalentes.

e Registro obligatorio con los valores medios de Ios/*éalarios : toda empresa debera
llevar un registrdcon los valores medios de salario’S y las percepciones extrasalariales
de su plantilla, desagregados por sexo y dlstrlbmdos por grupos profesmnales
categoria profesmnales 0 puestos de trabajo iguales o de igual valor. :
Las personas trabajadoras. tienen derecho a’acceder, a través de la representauon‘
legal de los trabajadores en la empresa, al registro salarial de su empresa.
Ademads, en empresas con él“*menos 50 trabajadores, si el promedio de las
retribuciones a los trabajadores de un s_exd son superiores a los del otro e,ri un25%o
mas, el empresario deberd incluir en el registro una justificacion de que dicha
diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas
trabajadoras. ‘

e Adaptaciones de jornada de personas trabajadoras con huos/as hasta los 12 afos
para conciliar su vida familiar y laboral. Se establece unnuevo mecanismo interno de
peticidn para el ejercicio de este derecho que, con la anterior redaccién de la norma,
quedaba limitado a lo que pudiera establecerse en la negociacion colectiva, lo que
comporté muy poca aplicaciéon practica del mismo. Ahora, ante la ausencia de
negocién colectiva, la persona trabajadora puede solicitar a la empresa la adaptacion
de su jornada, abriéndose un periodo de negociacidn durante un periodo maximo de
30 dias. Finalizado el mismo, la empresa comunicara por escrito la aceptacién de la
peticion, planteara una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de
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conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. En
este ultimo caso, se indicaran las razones objetivas en las que se sustenta la decision.

e Se modifica la normativa sobre lactancia del menor, en el sentido de eliminar el que
el derecho a la reduccion de jornada solo pudiera ser ejercido por uno de los
progenitores en caso de que ambos trabajen, y ahora se establece como derecho
individual. Al mismo tiempo, cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o
acogedores ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de
disfrute podrd extenderse hasta que el lactante cumpla 12 meses, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los 9 meses.

e Se amplia el periodo de reserva del puesto de trabajo de 12-a 18 meses, en casos de
excedencias por cuidado de hijos, cuando.ambos progenitores lo utilicen.

e Se elimina el derecho a permiso retribuido en caso de nacimiento de hijo.

e Las situaciones de maternidad ’y paternidad pasan a denominarse situaciones de

nacimiento y cuidado d/el*hﬁenor, equiparandose a partir del 1 de enero de 2021 la
suspension del contr/at’b por nacimiento durante 16 semanas al progenitor distinto
de la madre biolégiéa Las primeras 6 semanas inmediatamente posteriores al parto
son obllgatorlas para ambos y, una vez transcurridas, podrdn dlstrlbuwse a voluntad™
de aquellos, en’ perlodos semanales de forma acumulada o mterrumplda y ejercitarse
desde ese momento hasta que el hijo/a cumpla 12 meses.
Se regula la aplicacién paulatina de los periodos de suspensmn para el otro progenitor
en el caso de. nacimiento, siendo de 8 semanas a partir ‘del 1 de abril de 2019 (las 2
primeras a dlsfrutar a tiempo completo de forma oyvbllgatorla e ininterrumpida tras el
parto), de 12 serhanas a partir del 1 de enero de 2020 (las 4 primeras tras el parto) y
de 16 semanas a partlr del 1 de enero de 2021 (con las 6 primeras obllgatonas e
ininterrumpidas tras el parto).

e Se incrementa de 9 a 12 meses desde el nacimiento, adopcion o acoglmlento Ia ‘
calificacion de nulidad deI despido tras la reincorporaciéon de una baja por
nacimiento. Para considerarse procedente debera acreditarse sufmentemente no
sélo la existencia de causas objetivas’ smo que requiere también la concreta extincion
del contrato de la persona referida. o

Sin otro particular, aprovechamos la ocasidon para saludarle muy atentameynte.ﬂ

Fdo. F. Baiges
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